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Положение

о выделении земельных участков и (или) субсидий 

на индивидуальное жилищное строительство
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с п.5 ст.42 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», п. 91 Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденного Постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 г. № 71, п. 8.17 Устава НИУ «БелГУ», п. 7.1.1 Коллективного договора между администрацией и коллективом работников федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Белгородский государственный национальный исследовательский университет» на 2012-2014 годы определяет порядок, основания и условия предоставления научно-педагогическим работникам и иному персоналу федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Белгородский государственный национальный исследовательский университет» (далее – работники университета) земельных участков и (или) субсидий для строительства индивидуальных жилых домов.

1.2. Предоставление земельных участков и (или) субсидий на индивидуальное жилищное строительство осуществляется с целью улучшения жилищных условий и предоставления поддержки в решении жилищной проблемы семьям работников университета, признанным в установленном настоящим Положением порядке нуждающимися в жилых помещениях, улучшении жилищных условий, формирования кадрового состава Университета и направлено на реализацию национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России», Программы развития государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Белгородский государственный университет» на 2010 - 2019 годы, утвержденной Приказом Министерства образования и науки РФ от 03 июня 2010 г. N 583.
1.3. Настоящее Положение не применяется к отношениям между органами государственной власти, физическими и юридическими лицами, урегулированным Федеральным законом от 24.07.2008  N 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства», Постановлением Правительства Российской Федерации от 09 февраля 2012 года № 108 «Об утверждении перечня отдельных категорий граждан, которые могут быть приняты в члены жилищно-строительных кооперативов, создаваемых в целях обеспечения жильем граждан в соответствии с федеральным законом «О содействии развитию жилищного строительства», и оснований включения указанных граждан в списки граждан, имеющих право быть принятыми в члены таких кооперативов».
1.4. Правом на получение земельного участка и (или) субсидии на индивидуальное жилищное строительство в порядке, установленном настоящим Положением, обладают научно-педагогические работники и иной персонал, для которых работа в НИУ «БелГУ» является основным местом работы.

2. Основные принципы
предоставления участков под ИЖС и субсидий
2.1. Земельные участки для индивидуального жилищного строительства и субсидии являются формой поддержки и материального стимулирования работников университета.
В зависимости от жилищных условий работника поддержка может осуществляться путем предоставления:

- земельного участка и субсидии одновременно;

- только земельного участка;

- только субсидии. 
2.1. Земельные участки предоставляются работникам университета в рамках реализации мероприятий программы развития индивидуального жилищного строительства, реализуемой ОАО «Белгородская ипотечная корпорация» посредством заключения договоров на предоставление земельных участков физическим лицам для застройки.

Земельные участки могут быть предоставлены при участии иных организаций, в порядке и способами, обеспечивающими возможность осуществления работниками университета индивидуального жилищного строительства.
Получение земельного участка для ИЖС, выделяемого ОАО «Белгородская ипотечная корпорация», обусловливается принятием и выполнением работником университета установленных ОАО «Белгородская ипотечная корпорация» условий предоставления физическим лицам земельных участков для застройки.
2.3. Субсидия предоставляется путем направления денежных средств на приобретение работником строительных материалов для ИЖС на общую сумму до 1 000 000 (одного миллиона) рублей, независимо от общей стоимости строительства жилого дома, и предоставляется один раз.

Субсидия предоставляется при наличии в принимаемом на текущий год социальном пакете университета выделенных средств на соответствующие цели и предоставлении работником проектно-сметной документации на осуществляемое индивидуальное жилищное строительство.

2.4. Земельный участок и субсидия одновременно предоставляются только тем работникам, которые признаны нуждающимися в жилых помещениях по основаниям, установленным статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации, и ранее не использовали предоставляемое университетом право на льготное финансирование строительства жилого дома или приобретение квартиры.
Работники университета, ранее получившие в собственность квартиру в связи с работой в университете (в том числе посредством долевого участия в строительстве многоквартирных домов), имеют право на получение только земельного участка.

2.5. Работники, которым предоставлены земельный участок и (или) субсидия, снимаются с ведущегося в университете учета нуждающихся в жилых помещениях, улучшении жилищных условий.

3. Основания предоставления земельного участка и (или) субсидии
3.1. Земельный участок и субсидия предоставляются работникам при наличии следующих оснований одновременно:
а) общий стаж работы в НИУ «БелГУ» составляет не менее 5 лет;
б) гражданин принят органом местного самоуправления по месту его жительства, университетом или федеральным государственным органом, в ведении которого находится университет, на учет в качестве нуждающегося в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, по основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации и (или) федеральным законом, а также указом Президента Российской Федерации, и состоит на таком учете;
в) отсутствие у работника и членов его семьи в Белгородской области земельного участка, предоставленного исполнительными органами государственной власти или органами местного самоуправления для индивидуального жилищного строительства на праве собственности или аренды после введения в действие Федерального закона «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, земельного участка на праве собственности, пожизненного наследуемого владения; 

г) наличие рекомендаций рабочей комиссии по роду деятельности о выделении земельного участка и субсидии.
3.2. Субсидия предоставляется при наличии у работника установленных подпунктами «а» и «б» пункта 3.1. оснований и рекомендации рабочей комиссии по роду деятельности о выделении субсидии.
3.3. Земельный участок предоставляется работникам университета при наличии следующих оснований одновременно:
а) общий стаж работы в НИУ «БелГУ» составляет не менее 5 лет;
б) отсутствие у работника и членов его семьи в Белгородской области земельного участка, предоставленного исполнительными органами государственной власти или органами местного самоуправления для индивидуального жилищного строительства на праве собственности или аренды после введения в действие Федерального закона «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, земельного участка на праве собственности, пожизненного наследуемого владения.

в) наличие рекомендации рабочей комиссии по роду деятельности о выделении участка для индивидуального строительства.

3.4. Для участия в мероприятиях работники предоставляют документы и их копии в соответствии с приведенным списком. Все документы и копии документов по списку предоставляются в картонном скоросшивателе в одном экземпляре, все листы нумеруются. Перечень документов и их копий перечисляется в описи. Пакет документов включает в себя:
а) заявление в двух экземплярах с указанием приложенных к нему документов (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления);
б) ходатайство руководителя соответствующего структурного подразделения университета (в произвольной форме);

в) копии паспортов заявителя и членов его семьи старше 14 лет (страницы с данными о месте и дате выдачи паспорта, фотографией, данными о регистрации по месту жительства), при себе иметь оригиналы;

на детей, не достигших 14 лет – свидетельство о рождении, при себе иметь оригиналы;

г) копию свидетельства о браке (о расторжении брака), при себе иметь оригиналы;

д) справка о составе семьи заявителя (из ТСЖ, РЭУ);

е) выписку из домовой книги (из ТСЖ, РЭУ);

ж) выписку из лицевого счета (из ТСЖ, РЭУ);

з) копия трудовой книжки, заверенная в управлении кадров;
и) справки о наличии (либо отсутствии) в собственности жилой площади на всех членов семьи из БТИ (пр.Б.Хмельницкого, 66);

к) выписку из технического паспорта на помещение с поэтажным планом (при наличии) и экспликацией из БТИ (техпаспорт должен быть не старше 5 лет);

л) справки о наличии (либо отсутствии) в собственности жилой площади на всех членов семьи из управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Белгородской области;

м) копия документа на жилое помещение, в котором проживает заявитель и члены его семьи (ордер, договор социального найма, свидетельство о праве собственности и др.), при себе иметь оригинал;

н) копии иных документов, подтверждающих нуждаемость работника в жилом помещении, улучшении жилищных условий (справка из органов местного самоуправления по месту его жительства, федерального государственного органа, в ведении которого находится университет, иных органов о принятии на учет в качестве нуждающегося в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, по основаниям, которые установлены статьей 51 ЖК РФ, иные документы подтверждающие наличие льгот).
3.5. Установленные п.п. 3.1-3.3.  настоящего положения основания предоставления земельного участка и (или) субсидии не применяются при решении вопроса о предоставлении поддержки лицам, решением Ученого совета приглашенным на работу из-за пределов Белгородской области для реализации приоритетных направлений модернизации и технологического развития российской экономики, перечень которых утверждается в установленном порядке (ПНР), или решения иных стратегических задач развития университета.

Решение о предоставлении приглашаемому работнику земельного участка и (или) субсидии принимается Ученым светом одновременно с принятием решения о приглашении такого работника в университет на основании рекомендаций рабочей комиссии по роду деятельности.
3.6. Работник имеет право на получение земельного участка и (или) субсидии для строительства жилого дома однократно.
3.7. При расторжении трудового договора по инициативе администрации в тех случаях, когда увольнение является мерой дисциплинарного взыскания согласно части 3 статьи 192 ТК РФ, или по инициативе работника, последний обязан возвратить Работодателю денежные средства из расчета фактически полученной субсидии.

Аналогичное обязательство возникает при прекращении трудовых отношений в связи с истечением договора с научно-педагогическим работником в случаях:

- непредставления работником заявления для участия в конкурсном отборе в соответствии с п. 4 Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации для последующего заключения трудового договора на очередной срок;

- если работник не прошел конкурсный отбор на ученом совете вуза (ученом совете, совете факультета, филиала).

3.8. Обязательственные отношения прекращаются, а субсидия считается погашенной по истечении со дня принятия Ученым советом решения о выделении работнику субсидии 10 лет работы этого сотрудника в университете. 
4. Порядок рассмотрения комиссией документов работников 
и заявления ходатайств
4.1. Сведения о работниках, претендующих на улучшение жилищных условий, и пакет документов от них представляются в Комиссию по учету работников университета, нуждающихся в жилых помещениях, улучшении жилищных условий (далее – Комиссия).

Порядок представления документов устанавливается утверждаемым ректором локальным нормативным актом университета.

4.2. Комиссия организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах, представленных работниками. Представление заведомо неверных сведений о самом работнике и его семье является основанием для отказа в предоставлении земельного участка и (или) субсидии. Документы и их копии, оформленные не в соответствии с настоящим Положением, не принимаются.
4.3. Комиссия формирует список работников, претендующих на улучшение жилищных условий в планируемом году.
Список обсуждается и утверждается на заседании Ученого совета.

Количество предоставляемых земельных участков и (или) субсидий в каждом календарном году определяется количеством фактически выделенных для работников университета земельных участков и  имеющимся в распоряжении объемом целевых денежных средств.

4.4. В период после подачи работником заявления и до рассмотрения и утверждения его Ученым советом проводится комиссионная проверка жилищных условий заявителя и рассмотрение рабочей комиссией по роду деятельности вопроса о рекомендации кандидатов из числа работников подведомственных подразделений к включению в список на обеспечение жилым помещением, улучшение жилищных условий.
4.5. Земельные участки и (или) субсидии предоставляются работникам, признанным в соответствии с настоящим положением нуждающимися в жилых помещениях, улучшении жилищных условий, в порядке очередности исходя из времени принятия таких граждан на учет.

4.6. Вне очереди в список работников, претендующих на получение земельных участков и (или) субсидий включаются:

- лица, приглашенные на работу Ученым советом для реализации ПНР или решения иных стратегических задач развития университета с обязательством по обеспечению жилым помещением (улучшению жилищных условий) одним из способов, предусмотренных настоящим положением;
5. Ресурсное обеспечение программы
5.1. В качестве источника финансирования индивидуального жилищного строительства могут использоваться средства:
а) Фонда развития БелГУ;

б) внебюджетных источников;

в) спонсорской помощи от предприятий и организаций;

г) благотворительных средств;

д) других источников.
5.2. Программа является долгосрочной и будет реализовываться в 2012–2017 годах.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в действие приказом ректора НИУ «БелГУ» и действует до 31 декабря 2017 года или до замены его новым Положением.
6.2. Изменения в Положение подлежат утверждению Ученым советом.
6.3. Контроль за соблюдением требований настоящего Положения, осуществляет проректор по административно-хозяйственной работе и безопасности.
